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INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1.P.

SEGURANCA SOC'AL SERVICOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM (INTERNO) COM VISTA AO
PREENCHIMENTO DE 7 POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR, DO MAPA DE PESSOAL DOS
SERVIGOS& CENTRAIS/ DIQC - DRH/TS/136/2010

Resultado do Método de Selecgao Avaliagdo Curricular (AC)
Nos termos do n.*1 do Art.? 33° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro

Referéncia B -2 postos de trabalho (Candidatos com licenciatura em Economia ou Gestao)

Nome do Candidato Classificagdio da AC (valores)

Ana Maria Rodrigues do Souto; 13
Carina Matacha Ribeiro Peixolo; 10
Catina Saloio Ribeiro Faneca: 11,75
Celso Manuel de Oliveira e Silva, 10,5
Elsa Regina Jesus Gomes; 11,75
Helena de Jasus Farreira Alaxandre Prado; 11,5
Jodo Pedro Gomes Domingos; .

_Jorge Mendes Santos; y
José Carlos da Cruz |glésias; 18,5
Nune Miguel Almeida Morais Moura Pais; 16,75
Pedro Miguel de Jesus Beirfio: *

| Renato André de Matos Estrela, 12,5
Sandra Cristina Machado Meira Dias: 11,5
Susana Natércia Santos Rodrigues Bento *

* O(A) candidato{a) obleve nota inferior a 8,5 valores na AC, pelo que, nos termos do n.” 13 do
Art®. 18° da Portaria n. 83-A/2009, de 22 de Janeiro, é excluido(a) do presente procedimento
concursal,

Lisboa, 15 de Abril de 2011

Pag. 1/1

Alameda D. Afonso Henriques, n.° 82, 4.° e 5.° « 1049-076 LISBOA « RH Directo Tel.: 800 208 236 (n.° verde) « Fax: 272 240 909

Centro Contacto: 808 266 266 (n.° azul) « Fax: (+351) 272 240 900 « Estrangeiro: +351 272 345 313 « www.seg-social.pt



